
PROVINCIA DI PERUGIA  
 

SELEZIONE PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO DI  
"OPERATORE GRAFICO MULTIMEDIALE" 

(CAT. B POSIZIONE ECONOMICA DI PRIMO INQUADRAMENTO B.3 DEL VIGENTE C.C.N.L.)  
RISERVATA A SOGGETTI DISABILI ISCRITTI NEGLI ELENCHI EX ART. 8 LEGGE 68/99,  

DELL'UNO E DELL'ALTRO SESSO 
 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE 
 
Vista la propria determinazione dirigenziale n. 8977 dell’1/10/2009, in esecuzione delle 
deliberazioni G.P. n. 315 del 05/06/2009 e 425 del 14/09/2009; 
 

RENDE NOTO 
 
E’ indetta una selezione per la copertura di n. 1 posto di “Operatore Grafico 
Multimediale” (Cat. B - posizione economica di primo inquadramento B.3 del vigente 
C.C.N.L.), con rapporto di lavoro a tempo indeterminato con prestazione lavorativa a 
tempo parziale pari all’80% di quella a tempo pieno, riservata a soggetti disabili 
iscritti negli elenchi ex art.8 della Legge 12 marzo 1999, n. 68 della Provincia di 
Perugia che presentano un grado di invalidità pari o superiore al 46%. 
 
Il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al 
lavoro. 
 
1 - TRATTAMENTO ECONOMICO 
Il Contratto Collettivo Nazionale di lavoro che si applica è quello del Comparto Regioni-
Autonomie Locali. 
Al posto è attribuito il seguente trattamento economico: 
� stipendio annuo al lordo delle ritenute di legge: € 14.583,94 (Cat. B - Posizione economica 

di primo inquadramento B.3 del vigente C.C.N.L.); 
� competono inoltre la 13^ mensilità, le eventuali indennità contrattuali, il salario accessorio e 

l’assegno per il nucleo familiare, ove spettante. 
Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute come per legge. 
 
 
2 - REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE 
Per l’ammissione alla selezione è richiesto, pena l’esclusione, il possesso dei seguenti requisiti: 
 
1) cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione 
Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7.2.1994, n. 174, pubblicato nella G.U. del 
15.3.1994, serie generale n. 61. I cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono 
altresì possedere, ai fini dell'accesso ai posti della pubblica amministrazione, oltre ai requisiti 
previsti per i cittadini italiani, i seguenti requisiti: 
- godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza; 
- adeguata conoscenza della lingua italiana; 
sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 
2) età non inferiore agli anni 18; 
3) Diploma di scuola media inferiore e Diploma di qualifica di Operatore grafico editoriale 
multimediale ex art. 14 legge 845/78; 



4) non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; 
5) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione 
per persistente insufficiente rendimento e non essere stato dichiarato decaduto da un impiego 
statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni 
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente 
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 
6) non avere condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle 
vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica 
amministrazione; 
7) iscrizione, in qualità di disabile, negli elenchi del collocamento obbligatorio tenuti, ex art. 8 
L. 68/99, dal Servizio Servizi per l'Occupazione ed alle Imprese della Provincia di Perugia, 
nonché essere utilmente collocati nella graduatoria delle precedenze per le assunzioni 
obbligatorie presso gli enti pubblici vigente alla data di scadenza del presente bando ai sensi 
del DPR 18 giugno 1997, n. 246; 
8) residenza e domicilio nella Provincia di Perugia; 
9) possedere un grado di invalidità pari o superiore al 46%; 
10) compatibilità della natura dell'invalidità con le mansioni da svolgere; 
11) per i candidati di sesso maschile, essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di 
leva. 
 
TUTTI I REQUISITI DEVONO ESSERE POSSEDUTI  DAI CANDIDATI ALLA DATA DI SCADENZA 
DEL TERMINE STABILITO PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE.  
 
 
3 – PROVA SELETTIVA 
L'individuazione dei soggetti da assumere a mezzo di chiamata nominativa avverrà previa 
procedura di selezione che non ha natura di concorso pubblico e che non comporterà 
valutazione comparativa, ma sarà tesa ad accertare l’idoneità dei candidati allo svolgimento 
delle mansioni proprie del profilo professionale da ricoprire.  
 
La selezione consiste in una prova teorico/pratica vertente su: 
 

- tematiche e variabili della progettazione grafica istituzionale, editoriale e multimediale;  
- uso dei simboli, dei segni e degli spazi nella progettazione grafica; 
- accertamento della capacità di usare i principali sistemi operativi (mac OS X, Microsoft 

Windows, Linux); 
- accertamento della capacità di usare i principali software per l’impaginazione e la 

progettazione grafica e multimediale (Adobe Creative Suite comprendente InDesign, 
Illustrator, Photoshop, Dreamweaver, Flash, Bridge); 

- caratteristiche ed uso dell’interattività nell’editoria on line; 
- tecnologie per l’editing on line e off line; 
- accertamento della capacità di realizzazione di lay-out e definitive per progetti grafici on 

line e off line; 
- accertamento della capacità di progettazione e realizzazione di prodotti grafici 

tradizionali (istituzionali ed editoriali); 
- realizzazione di segni, simboli e pulsanti per l’interattività; 
- progettazione grafica di prodotti multimediali anche interattivi; 
- nozioni relative all’ordinamento delle Autonomie locali con particolare riferimento alla 

definizione del ruolo della Provincia nel quadro politico-istituzionale. 
 
Ai fini dell’individuazione nominativa, fra i candidati idonei, dei candidati da assumere, si terrà 
conto del maggior grado percentuale di invalidità, della comprovata esperienza lavorativa 
prestata presso Amministrazioni Pubbliche con mansioni attinenti al profilo da ricoprire o della 
minore età anagrafica. 
 
Ai sensi delle vigenti disposizioni regolamentari le prove di esame possono essere precedute da 
forme di preselezione predisposte anche da aziende specializzate in selezione di personale. I 
contenuti di ciascuna prova sono disciplinati dall’Amministrazione la quale può prevedere che 



le prove stesse siano predisposte anche sulla base di programmi elaborati da esperti in 
selezione. 
 
 
4 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE 
La domanda, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato al presente bando, dovrà 
riportare tutte le indicazioni che, secondo le norme vigenti, il candidato è tenuto a fornire. La 
domanda, indirizzata al Servizio Gestione del Personale, dovrà essere presentata direttamente 
o spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, all’Ufficio Archivio dell’Ente 
(Perugia – Via Palermo n. 106) entro e non oltre il giorno 04/11/2009, pena l'esclusione.  
La domanda dovrà essere, pena l’esclusione, sottoscritta dal candidato mediante l’apposizione 
della propria firma autografa. 
Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000, non è richiesta l’autenticazione della sottoscrizione 
della domanda. 
La data di spedizione della domanda è stabilita e comprovata dal timbro a data dell'ufficio 
postale accettante o, qualora presentata direttamente, dal timbro a data dell’Ufficio Archivio 
dell’Ente. 
La Provincia di Perugia non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o 
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore. 
Ogni documento che il candidato ritenga utile allegare alla domanda deve essere redatto in 
carta libera, tranne quelli per cui la legge prescrive il bollo. 
Nella domanda di ammissione il candidato deve dichiarare, sotto la propria responsabilità, 
quanto segue: 
a) il cognome, il nome; 
b) il luogo e la data di nascita; 
c) la residenza ed il domicilio; 
d) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea; i 
cittadini degli stati membri dell'Unione Europea dovranno altresì dichiarare, oltre al possesso di 
tutti i requisiti previsti per i cittadini italiani, anche il possesso dei seguenti requisiti: 
- godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza; 
- adeguata conoscenza della lingua italiana; 
e) il possesso dei titoli di studio richiesti per la partecipazione, con l’esatta indicazione degli 
Istituti scolastici presso i quali sono stati conseguiti e la data di conseguimento;  
f) di non essere escluso dall’elettorato politico attivo;  
g) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di non essere stati dichiarati 
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico 
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto 
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 
h) le eventuali condanne riportate e/o gli eventuali procedimenti penali in corso oppure di non 
aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; 
i) di essere iscritto, in qualità di disabile, negli elenchi del collocamento obbligatorio tenuti, ex 
art. 8 L. 68/99, dal Servizio Servizi per l'Occupazione ed alle Imprese della Provincia di 
Perugia; 
l) di presentare il seguente grado di invalidità: ………………%; 
m) che la natura dell'invalidità posseduta risulta compatibile con le mansioni da svolgere; 
n) di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva; 
o) le eventuali esperienze lavorative prestate presso Amministrazioni Pubbliche e l’indicazione 
delle mansioni svolte; 
p) le eventuali cause di risoluzione del rapporto di pubblico impiego; 
q) l’indirizzo preciso presso cui si chiede siano inviate tutte le comunicazioni concernenti la 
selezione. 
 
Ai sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 la persona portatrice di handicap, nella 
domanda di partecipazione alla selezione, deve specificare l’eventuale ausilio necessario, in 



relazione al proprio handicap, per lo svolgimento delle prove nonché l’eventuale necessità di 
tempi aggiuntivi. 
 
Qualora il candidato portatore di handicap nella domanda di partecipazione alla selezione abbia 
fatto richiesta dei particolari ausili e/o di tempi aggiuntivi, di cui al precedente punto, dovrà 
produrre, pena la non fruizione del relativo beneficio, la certificazione comprovante la 
situazione di handicap accertata ai sensi dell’art. 4 della legge 5.2.1992, n. 104. 
 
Qualora si utilizzi lo schema di domanda allegato al presente bando, le dichiarazioni che il 
candidato fornirà mediante la relativa compilazione avranno, ai sensi delle vigenti disposizioni 
di legge, valore di dichiarazioni sostitutive di certificazione e/o di atto notorio. 
A tal fine è fatto obbligo al candidato di allegare fotocopia, non autenticata, di un documento di 
identità in corso di validità. 
 
 
E’ fatta salva la facoltà di allegare alla domanda di partecipazione, in luogo delle dichiarazioni 
sostitutive, i documenti in originale o copia autentica, comprovanti il possesso dei sopraindicati 
requisiti o titoli. 
 
 
5 – AMMISSIONE ALLA SELEZIONE E CONVOCAZIONE PROVA SELETTIVA 
I candidati che hanno prodotto regolare domanda nei termini prescritti dal presente bando 
sono ammessi con riserva a partecipare alla selezione, che è fissata con il presente avviso nel 
giorno 09/12/2009 alle ore 09.00,  presso la sede della Provincia di Perugia sita in Piazza 
Italia n. 11 – piano terra, ex Aula multimediale - Perugia – senza obbligo da parte 
dell’Amministrazione Provinciale di ulteriori comunicazioni ai concorrenti.  
L’elenco dei candidati ammessi e non ammessi verrà pubblicato sul sito internet della Provincia 
di Perugia almeno 15 giorni prima della data di sostenimento della prova. Tale comunicazione 
ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
 
Eventuali variazioni relative alla data della prova ed alla sede di svolgimento saranno pubblicati 
unicamente sito internet della Provincia di Perugia. 
La mancata presentazione alla prova selettiva equivarrà a rinuncia alla selezione. 
Per essere ammessi a sostenere la prova selettiva i candidati dovranno presentarsi muniti di 
idoneo documento di riconoscimento in corso di validità. 
 
 
6 - ASSUNZIONE 
I risultati della selezione saranno pubblicati all’Albo pretorio e sul sito internet dell’Ente. 
 
Tutte le operazioni di riscontro dei requisiti previsti per l'ammissione e l’assunzione verranno 
effettuate, per quanto di competenza, in collaborazione con il Servizio Servizi per 
l'Occupazione e alle Imprese di questa Provincia. 
L’assunzione dei soggetti avverrà previa valutazione, da parte del Comitato Tecnico di cui 
all’art. 6 Legge 68/99, della compatibilità della disabilità con le mansioni offerte dal datore di 
lavoro.  
I candidati aventi diritto all'assunzione saranno invitati, a mezzo raccomandata con ricevuta di 
ritorno, ad assumere servizio, in via provvisoria, sotto riserva di accertamento del possesso dei 
requisiti prescritti per la nomina e saranno assunti in prova per il periodo previsto dalle vigenti 
disposizioni normative e contrattuali. 
Dopo la stipulazione del contratto individuale di lavoro, chi non assuma servizio senza 
giustificato motivo nel giorno indicato dall’Amministrazione, decade dalla nomina a meno che il 
medesimo non chieda ed ottenga, per giustificato motivo, una proroga al termine stabilito, la 
cui durata sarà fissata dall’Ente, caso per caso, in relazione alle motivazioni addotte. 
Gli effetti giuridici ed economici dell’assunzione decorreranno dal giorno di effettiva presa di 
servizio. 



7 – TRATTAMENTO DEI DATI 
I dati acquisiti dalla Provincia di Perugia a seguito del presente avviso verranno trattati nel 
rispetto del D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali) e 
successive modifiche.  
Il Titolare del trattamento dei dati è la Provincia di Perugia con sede in Piazza Italia, n. 11 – 
06121 Perugia.  
Il Responsabile del trattamento dei dati è la Dirigente del Servizio Gestione del Personale. 
 
 
8 - INFORMAZIONI FINALI 
Per quanto non previsto dal presente bando si rinvia, in quanto compatibili, alle vigenti norme 
legislative e contrattuali nazionali, allo Statuto ed ai Regolamenti dell’Ente. 
La partecipazione alla selezione obbliga i concorrenti all’accettazione incondizionata delle 
disposizioni del presente bando e delle norme contenute nel regolamento. 
Il bando e la modulistica allegata sono reperibili sul sito Internet dell’Ente: 
www.provincia.perugia.it 
 
Il Servizio Gestione del Personale è l’unità organizzativa responsabile di ogni adempimento 
procedimentale previsto dal vigente regolamento dell’Ente per l’espletamento della presente 
procedura. 
Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Gestione 
del Personale della Provincia di Perugia - Piazza Italia, 11, Perugia - (tel. nn. 075/3681423 – 
075/3681438). 
 
 
Perugia, 5 ottobre 2009 
 
 
          IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

GESTIONE DEL PERSONALE 
(dott.ssa Anna Maria Santocchia) 



 
SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA 

(Da redigersi su carta semplice, possibilmente dattiloscritta o utilizzando il presente modulo) 
 
 

DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER LA COPERTURA DI N. 1 
POSTO A TEMPO INDETERMINATO DI 

“OPERATORE GRAFICO MULTIMEDIALE”  
(CAT. B POSIZIONE ECONOMICA DI PRIMO INQUADRAMENTO B.3 DEL VIGENTE C.C.N.L.),  

RISERVATA A SOGGETTI DISABILI ISCRITTI NEGLI ELENCHI EX ART. 8 LEGGE 68/99,  
DELL'UNO E DELL'ALTRO SESSO 

 
 

 
Al Servizio Gestione del Personale 
della Provincia di Perugia 
 
06121 Perugia 

 

.......I........sottoscritt........................................................................……………………………

nat....a .............................................................. Prov. ............ il ..................... residente a 

..........................................via....……….................................................................................. 

n.................... C.A.P............Prov...............tel. ....................................................................... 

domiciliato a ……………………………… Via ……………………………………….. 

n.……………… C.A.P. ………. Prov. ………….. 
 
 
 
 

C H I E D E 
 
di essere ammess..…. a partecipare alla selezione per la copertura di n. 1 posto di 
“Operatore Grafico Multimediale” (Cat. B - posizione economica di primo 
inquadramento B.3 del vigente C.C.N.L.), con rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato con prestazione lavorativa a tempo parziale pari all’80% di quella a 
tempo pieno, riservata a soggetti disabili iscritti negli elenchi ex art.8 della Legge 12 
marzo 1999, n. 68 della Provincia di Perugia che presentano un grado di invalidità 
pari o superiore al 46%. 
 
 

A tal fine, ai sensi dell’art. 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28.12.2000, 
n. 445 e consapevole delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 della citata 
normativa in caso di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci – dichiara, sotto la propria 
responsabilità, quanto segue: 
 N.B.: Nella domanda il candidato dovrà indicare solo i punti relativi ai requisiti in suo possesso. 
 Se si utilizza questo modulo i punti relativi ai requisiti in possesso del candidato dovranno 

essere barrati con il segno  X 
 
 



1)  di essere in possesso della cittadinanza italiana; 
 di essere in possesso della cittadinanza del seguente Stato membro dell’Unione   
Europea……………………………………………………… 

  I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea dovranno altresì 
dichiarare, oltre al possesso di tutti i requisiti previsti per i cittadini italiani, anche il 
possesso dei seguenti requisiti: 

� di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza; 
� di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
 
   di essere equiparato ai cittadini in quanto italiano non appartenente alla 
Repubblica; 
 
 
2)       di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: 
 
………………………………………………………………………………… conseguito in data  
 
...................... presso...........................................……………………………………………; 
 
………………………………………………………………………………… conseguito in data  
 
...................... presso...........................................……………………………………………; 
 
 
3)    di non essere escluso dall’elettorato politico attivo; 
 
4)    di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato 
dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, 
lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati 
civili dello Stato, approvato con Decreto del Presidente della repubblica 10 
gennaio 1957, n. 3; 

 
5)    di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; 
  
           di aver riportato le seguenti condanne penali e/o di avere i seguenti procedimenti 

penali in corso (indicare le condanne riportate e/o i procedimenti in corso) 
……………………………………………………………………………………………  

 .………………………………………….……………………………………………..………….; 
 
6)    di essere iscritto, in qualità di disabile, negli elenchi del collocamento obbligatorio 

tenuti, ex art.8 L. 68/99, dal Servizio Servizi per l’Occupazione e alle Imprese della 
Provincia di Perugia; 

 
7)    di presentare il seguente grado di invalidità …………………..% ; 
 
8)    che la natura dell’invalidità posseduta risulta compatibile con le mansioni da 

svolgere; 
 
9)    di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva (solo per i 

candidati di sesso maschile); 
 



10)    di aver prestato le seguenti esperienze lavorative presso le sotto indicate 
Amministrazioni Pubbliche: 

 
periodo Amministrazione mansioni svolte 
dal  ………………. 
al   …………………  

  

dal  ………………. 
al   …………………  

  

dal  ………………. 
al   …………………  

  

dal  ………………. 
al   …………………  

  

dal  ………………. 
al   …………………  

  

 

 
11)      che le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego sono le 
seguenti:   
………………………………………………………………………………………………………… 
 
12)  di essere portatore di handicap riconosciuto ai sensi della L. 104/1992 e di avere 

necessità del seguente ausilio per sostenere la prova prevista dal bando: 
.............................................................................……………….…….......…………… 
 di essere portatore di handicap riconosciuto ai sensi della L. 104/1992 e di avere 
necessità dei seguenti tempi aggiuntivi per sostenere la prova prevista dal bando: 
.............................................................................……………….…….......…………… 

 
13)  di accettare, avendone presa conoscenza, le norme e le condizioni stabilite dal 

presente bando; 
 

14)  che ogni comunicazione relativa al concorso venga inviata al seguente indirizzo:  
 ......................................................................................………………........................... 
 
 
Documenti allegati alla domanda: 
 

- fotocopia, non autenticata, di un documento di identità in corso di validità; 
 

….l…. sottoscritt…. esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la 
presente richiesta possano essere trattati, nel rispetto del D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, 
per le finalità di gestione della presente procedura selettiva. 

 
..................................., lì....................... 
 

firma del candidato 

....................................................... 
(non è necessaria, ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 

445/2000, l'autentica della firma) 


